‘ ot N PESCRIPCION DEL CARGO

l. Ubicacidn del requerimiento

“Llamado N ENi/505/166

Inciso: 07 - MINISTERIO DE GANADER{A, AGRICULTURA Y :PEEGA |

Unidadfes Ejecutorafas: 005 - DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
GANADEROS

Unidadfes Organizativa/as: Division Laburatnnos Vetennarms "M|guel C.
Rubing" Departamento Adminisirativo :

Il. Identificacion del Cargo

[Escalafon: £ _ _ o

(Grado: 7 .~ . - ) T
Denominacién: Oficial Ia_ T
| Serie: Oficios

| Piazas: 1 (une)

li. . Relacién Jerdrguica

Jefe de Departa’menfc:

Depende de:

IV.: Objeto del Cargo -

Dhisj smn

Finalidad: Realizar tareas de apoyo c-peratwc- a los Departamentos de Ej

V. Tareas Claves

— —_————— =

+ Realizar trabajos y reparaciones menores de canstruccion,

+ Realizar tareas complementarias de apoyo a cualquier oficio en el drea de
SErVicio.

» Cofaborar en la distribucion de materiales de proveeduria.
Redalizar otras tareas afines al puesto aue le sean encnmendadas por su
supenor inmediato. . .




i, . ASCENSO
W_, DESCRIPCION DEL CARGO

__V_Ih.*: Niveles de Exigencia

Alto | | Medio Bajo

COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS X
AUTONOMIA REQUERIDA X | [
'RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | [ | [ X
PERICIA - X

VIl. . Condiciones de Trabajo

a)

Carga Horaria: 40 horas semanales. :
Remunaracion: $13.146,53 {pesos uruguayos trece mil c1ent+:n cuarehta y
seis con 53MO0) nnmmales a valores de enero/2015. Dicha remuneracion
se compons con los objetos del gasto correspondiente al cargcr y al grado,
segun el siguiente detalle:

Dbjetcs del gasto Impotte én $

Suelde Basico B _ 9.070,23
d42 300.24: ATt 240 Ley 16736 ' 912,51
042.410.00: Alimentacion Art. 56 . . 2.733,44
048.032.00: Rec. Sal Ene/2010 | 429,35

El resto de los conceptos retributivos se adecuaran segon la planilla que
luce en e numeral 1 — Consideracicnes Prelimlnares de las Bases del
Liamadua.

Lugar habitual de desempefio: Divisién Laboramrms Veterinarios, Ruta 8
Brig. Juan A Lavalleja, km. 17

Otras condlclones especificas; '

Las tareas se realizan en condiciones de aplicacién de buenas practicas de
iaboratario.

_El'esfuerzo fisico a desarrollar es de intensidad media.

ML - Requisitns solicitados:

1. EXCLUYENTES -

A,
.

Formacmn :
Ensefianza primaria cc-mpleta
Idoneidad en fas tareas objeto delcargo.

B.-

Experiencla: Igual o superior a cinco () afos en tareas swnﬂares & las del

cargo a provest.

C.

-Otros: © . ..
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B.- Experiencia:

C.- Otros:

IX. Competencias Conductuales y/c Funcionales

Dinamismo — Energla
Productividad
Trabajo en equipo
Proactividad




